RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DALCONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: Convenzione Segreteria tra i Comuni di Menaggio (CO), Gravedona ed Uniti (CO) e San

Siro (CO).

Dirigente: dott. Giovanni De Lorenzi

Incarico ricoperto: Segretario Comunale

Stipendio Posizione parte | Posizione parte | Retribuzione di Altro* TOTALE
tabellare fissa variabile risultato ANNUO
LORDO

€43.310,90 €7.837,59 €5.422,82 €0,00 ** €14.142,83 €70.714,14

* Ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti

Ulteriori voci dall’importo solo eventuale:
- Diritti di segreteria: dipendono dal valore economico dei contratti rogati dal Segretario Comunale

in funzione di notaio dell’ente;
- ** Retribuzione di risultato: pari ad un massimo del 10% del monte salari (dipende dalla

valutazione annuale della performance del Segretario Comunale valutata dal Sindaco sulla base del
sistema di misurazione adottato dall’ente).

Il Segretario Comunale & attualmente in convenzione tra i Comuni di Menaggio (43%), Gravedona ed Uniti
(47%) e San Siro (10%). In forza della convenzione stipulata tra i suddetti enti la spesa complessiva come
dianzi riportata relativa al trattamento economico lordo e ripartita come segue:

Voci stipendiali Trattamento Quota Comune di | Quota Comune di | Quota Comune di
economico Menaggio Gravedona ed San Siro
annuale lordo Uniti
A. Trattamento
tabellare €43.310,90 € 18.623,69 € 20.356,12 €4.331,09
B. Retribuzione di
posizione base €7.837,59 €3.370,16 € 3.683,67 € 783,76
C. Maggiorazione
retribuzione di €5.422,82 €5.422,82 €0,00 €0,00
posizione
D. Convenzione
(25% voci A, B, C) €14.142,83 €6.081,41 €6.647,13 €1.414,29
Totale €70.714,14 € 33.498,08 € 30.686,92 €6.529,14
retribuzione




