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MENAGGWO
BOZZA DI
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI MENAGGIO
Premessa:

Il presente codice di comportamento e adottatersisdelle norme sottocitate e in riferimento adfii di indirizzo
emanati dalla Commissione Indipendente per la ¥alahe la Trasparenza e I'Integrita delle ammiaigtni
pubbliche.

- Articolo 54 del d.lgs. 165/2001 (Codice di comporé&nto), come sostituito dall’art. 1, comma 44, alédigge
190/2012; articolo 1, comma 45, della legge 1902201

- D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di camapeento dei dipendenti pubblici, a norma del Decre
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", indicato disiég come “codice generale”;

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pertliazione dell'articolo 1, commi 60 e 61, della Leg§
novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglidb320

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con @sbCiVIT n. 72/2013.

TITOLO |
Disposizioni di carattere generale

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguitenominato "Codice", integra, ai sensi deltatt 54,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001,185, i doveri minimi di diligenza, lealta iswzialita e
buona condotta gia individuati nel Codice di contpmrento emanato con Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPRB212013) che i dipendenti del Comune di Menaggitos
tenuti ad osservare.

2. Il Codice e' pubblicato sul sito internet istituzale, sullshomepage della intranet e viene comunicato a tutti
i/le dipendenti e ai collaboratori esterni al moteemella loro assunzione o all'avvio della attivith
collaborazione, nonché ai collaboratori estermé dfipendenti sottoscrivono all’atto dell’assunaocapposita
dichiarazione di presa d’atto.

3. Il Codice e strumento integrativo del Piano tridenger la prevenzione della corruzione, adottattuaimente
dallAmministrazione, che prevede modalita di vieaf periodica del livello di attuazione del codiede
sanzioni applicate per violazioni delle sue reg@djene conto dell’'esito del monitoraggio ai foel suo
aggiornamento.

4. Le violazioni del codice producono effetti disci@ri, secondo le specifiche del codice stesso @anenza
con le disposizioni delle norme e dei contrattievig in materia.



Art. 2
Ambito di applicazione

Il presente codice si applica ai/alle dipended&l Comune di Menaggio sia a tempo indetermin&i® c
determinato, anche in posizione di diretta collakimme con gli organi politici. Le stesse dispasizisi
estendono, per quanto compatibile, a collaborata@dinsulenti dell’Ente, con qualsiasi tipologlacontratto
o incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai collabor a qualsiasi titolo di imprese fornitrici delbi o servizi e
che realizzano opere in favore dellamministragicomunale.

A tale fine, negli atti di incarico o nei cortiadi acquisizioni delle collaborazioni, delle rgulenze o dei
servizi, sono inserite apposite disposizioni o std& di risoluzione o decadenza del rapportoasocdi
violazione degli obblighi derivanti dal presentelice oltre che del DPR n. 62/2013.

Ciascun settore conserva le dichiarazioni di pe#atio delle disposizioni del Codice generale néndlel
codice di comportamento del Comune di Menaggiopalée dei dipendenti o dei collaboratori, per itcoifi
periodici da parte del Segretario Generale.

TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 3
Regali compensi e altre utilita

Sono definiti “regali o altre utilita di modico w@k”, doni, sconti e altre utilitd acquisibili smercato normale
con una spesai Euro 50.

Il dipendente si attiene alle disposizioni dell’'&tcommi da 1 a 4, e da 6 e 7, del DPR n. 62/20h%teria di
regali, compensi o altre utilita.

Nel caso il dipendente riceva piu di tre regalinghdica entitd nell'arco dell’anno dal medesimo ity
all'interno di un valore presunto di 150 Euro, imf@ tempestivamente il Segretario generale nellitandelle
sue funzioni di Responsabile per la prevenziondadebrruzione, per verificare che non si siano terea
situazioni potenzialmente critiche o di corruzidaiente.

Il dipendente non deve comunque dall'accettaredpiie doni di modesta entita dal medesimo soggsttd
valore totale dei doni o utilita ricevute superaifea di 150 Euro.

| dipendenti incaricati di svolgere procedure diagper I'appalto di lavori e di acquisizione di benservizi
nonché procedure di reclutamento del personalesapa autorizzati ad accettare regali e utilita ardihvalore
modesto.

| doni ricevuti al di fuori dei casi consentiti, s@attasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dal’Amministrazione. Il Responsabile della Previene della Corruzione valutera, insieme al respbifesael
settore che gestisce le risorse finanziarie e qumetlaricato dei servizi sociali, se provvedera &fo vendita o
alla devoluzione ad associazioni di volontariatzeaeficenza.

Le utilita ricevute al di fuori dei casi consen{iiconti, facilitazioni, ecc.) che non si confignoacome beni
materiali, vengono trasformate in valore economitdipendente che le abbia accettate contro leleedel
presente codice vedra una decurtazione stipendiiplari entita.



Art. 4
Incarichi di collaborazione extra istituzionali

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiala soggetti privati che abbiano, o abbiano awnato
biennio precedente:
a) la gestione di un servizio per conto del Comundarito dal Settore di appartenenza del dipendemtehe
se quest'ultimo non sia stato responsabile deltcqumure di affidamento del servizio o abbia avuto
direttamente funzioni di vigilanza o controllo sattivita dell’ente in questione;
b) la titolarita di un appalto di lavori sia come céijaoche come azienda subappaltatrice, di lavesegnati
da parte del Settore di appartenenza.

In ogni altro caso il dipendente interessato acki@e incarichi di collaborazione, anche a titgtatuito, si
attiene alle norme prevista per I'affidamento dagtarichi extraistituzionali vigenti.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittd @ssociazione, il dipendente comunica tempestindenal
responsabile dell’'ufficio di appartenenza la prafdesione o appartenenza ad associazioni od prgaitni,
a prescindere dal loro carattere riservato o metw,ambiti di interessi possano interferire corsvolgimento
dell'attivita dell'ufficio al quale il dipendente assegnato. Il presente comma non si applica alliade a
partiti politici 0 a sindacati o ad associazionigiese o legate ad altri ambiti riferiti a inforziani “sensibili”.

Il dipendente si astiene dal trattare pratichetiredaad associazioni di cui € membro quando & ptavi
I'erogazione di contributi economici.

Il dipendente non fa pressioni con i colleghi owgénti dei servizi o con gli stakeholders con alguenga in
contatto durante [lattivita professionale per aweriad associazioni e organizzazioni di alcun tipo,
indipendentemente dal carattere delle stesse a galssibilita o meno di derivarne vantaggi econgmic
personali o di carriera.

Le violazioni delle disposizioni di cui ai commigmedenti si fa riferimento alle sanzioni di cui alit. 3,
comma 5, lettere g), 1) del CCNL 11/4/2008 “codilisciplinare”.

Ai fini dell'applicazione del comma 1 del presemticolo, gli uffici competenti provvedono ad unanm
ricognizione entro sei mesi dall’entrata in vigded presente Codice.

Successivamente alla rilevazione di cui al comnezquiente, la dichiarazione di appartenenza adiagswg
e organizzazioni (da trasmettere unicamente neb asverifichi l'interferenza tra I'ambito di azien
dell'associazione e quello di svolgimento delléviét dell’'ufficio), € in capo a ciascun dipendergenza
ulteriore sollecitazione da parte dell Amministi@ze.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previdé leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto di
assegnazione all’ufficio o servizio, informa peerigo il dirigente o il responsabile dell’ufficio servizio di
tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collabozégone con soggetti privati in qualunque modo reifitibche lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anmdcisando:
a. se in prima persona, 0 suoi parenti o affini efitsecondo grado, il coniuge o il convivente abbian
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;
b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm coggetti che abbiano interessi in attivita o sleai
inerenti all’'ufficio o servizio, limitatamente alfatiche a lui affidate.



Il dipendente si astiene dal prendere decisionvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in aiioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardameeressi di qualsiasi natura, anche non patriaipriome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondaressioni politiche, sindacali o dei superiori gehci.

Art. 7
Obbligo di astensione

Il dipendente, che si trovi nella situazione di el® astenere dal partecipare all'adozione di dwti ad
attivita, sulla base delle circostanze previstéadabrmativa vigente, comunica tale situazioneeaponsabile
dell'ufficio di appartenenza che decide se far téffamente astenere il dipendente dai procedimamti
questione.

Il responsabile dell'ufficio da atto dell’avvenutatensione del dipendente che ne riporta le matimae la
inserisce nella documentazione agli atti del pronedto.

Dei casi di astensione e data comunicazione teimpest Segretario generale che ne conserva l'aighiv
anche ai fini dell'eventuale valutazione circa lecassita di proporre uno spostamento dell'intetesaa
seconda della frequenza di tali circostanze.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie abagnzione degli illeciti nellamministrazione. lanicolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute iggnte Piano per la prevenzione della corruzionestp la sua
collaborazione al Responsabile della prevenziorie d®rruzione e, fermo restando I'obbligo di decian
allautorita giudiziaria, segnala al proprio supeei gerarchico eventuali situazioni di illecito
nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativégemti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dai dottoposti all'obbligo di pubblicazione sul osit

istituzionale.

Il dipendente si informa diligentemente sulle disipmni contenute nel programma triennale dellapaaenza
e integrita e fornisce ai referenti per la traspasedella propria struttura la collaborazione énfermazioni

necessarie alla realizzazione del programma e deibsi in esso contenute.

La tracciabilita dei processi decisionali adottdéii dipendenti & garantita dall’elaborazione, aolozi e
registrazione degli atti amministrativi attravesgporti informatici documentali e di processo agijamente
individuati dall'amministrazione (programmi softweadedicati) anche in grado di gestire e monitofdes dei

procedimenti

| dipendenti sono tenuti a non emanare atti e digjmmi a valenza esterna, escluse le comunicaiifmimali
che pure sono possibili all'interno dei normali pagti con enti e cittadini, che non siano statitpcollati
elettronicamente.

E’ dovere del dipendente di utilizzare e manteregggiornati i dati e i documenti inseriti nei progwai
informatici di gestione delle informazioni e deopedimenti.



6. Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei prdoeenti, che non siano determinazioni dirigenzalatti
deliberativi, il dipendente si accerta che I'attdoplicato contenga tutte le informazioni necessariostruire
tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extiaeative con pubblici ufficiali nell'esercizio dellloro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menzioaapbsizione che ricopre nellamministrazione pe¢enare

utilitd che non gli spettino e non assume alcumoattomportamento che possa nuocere allimmagine

delllamministrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altri equbblici, comprese le relazioni extralavorativen quubblici

ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il gendente:

« non promette facilitazioni per pratiche d'ufficio ¢ambio di una agevolazione per le proprie;

< non chiede di parlare con i superiori gerarchidfidgiegato o funzionario che segue la questioriggia
del dipendente, facendo leva sulla propria pos&igerarchica all'interno del Comune;

* non diffonde informazioni e non fa commenti, nedpetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere I'immagine o I'onoralildi colleghi, di superiori gerarchici, di ammingbri, o
dell’'ente in generale.

3. Nei rapporti privati con altri enti 0 soggetti paty; il dipendente:

» non diffonde dati e informazioni riservate o uffise sull'attivita del’ Amministrazione in genereso
specifici procedimenti;

e non anticipa i contenuti specifici di procedimedii gara, di concorso, o di altri procedimenti che
prevedano una selezione pubblica comparativa iadléfiottenimento di contratti di lavoro, di prezione
di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e befig in generale;

» non diffonde i risultati di procedimenti, prima chi&no conclusi, che possano interessare il saggett
cui si & in contatto in quel momento o di sogdettzi.

4. Nei rapporti privati il dipendente in generale nian¢ un comportamento corretto, rispettoso deltsqre,
delle istituzioni e delle norme, e contribuiscaaliffusione della cultura della legalita e delarettezza.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del poeento amministrativo, il dipendente, salvo gificdito motivo,
non ritarda né adotta comportamenti tali da fead@re su altri dipendenti il compimento di attivatdiadozione di
decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaélavoro, comunque denominati, nel rispetto detiedizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitratlettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale e le attrezme di cui dispone per ragioni di ufficio e ider telematici e
telefonici dell’'ufficio nel rispetto dei vincoli @i dal’amministrazione. Il dipendente utilizzanezzi di trasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltante loe svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendodal

trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio osdirvizio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Visidel badge od
altro supporto identificativo messo a disposiziatal’amministrazione, salvo diverse disposizioni sdirvizio,
anche in considerazione della sicurezza dei dipgihdepera con spirito di servizio, correttezzastesia e



disponibilita e, nel rispondere alla corrispondersahiamate telefoniche e ai messaggi di posta@iea, opera
nella maniera piu completa e accurata possibil@lda non sia competente per posizione rivestjparomateria,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio mpetente dellamministrazione, fatte salve le noguksegreto
d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianehieste in ordine al comportamento proprio e di dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita o il@alinamento. Nelle operazioni da svolgere e nedldazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esig di servizio o diverso ordine di priorita sliadi
dallamministrazione, I'ordine cronologico e noffiuia prestazioni a cui sia tenuto con motivazigeneriche. I
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadinsponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdlidipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive neifamti dell’amministrazione.

3. Il dipendente non assume impegni né anticipstdedi decisioni 0 azioni proprie o altrui inerieall’ ufficio, al
di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazi@nnotizie relative ad atti 0 operazioni amminisie in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidniegge e regolamento in materia di accessornmiodo sempre
gli interessati della possibilita di avvalersi aadtell’Ufficio per le relazioni con il pubblico. Riscia copie ed
estratti di atti 0 documenti secondo la sua conmzetecon le modalita stabilite dalle norme in miatdr accesso e
dai regolamenti dell’'amministrazione.

4. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio enlarmativa in materia di tutela e trattamento dei gdarsonali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire inforimoaz, atti, documenti, non accessibili tutelati delgreto d’ufficio
o dalle disposizioni in materia di dati personafprma il richiedente sui motivi che ostano alkaglimento della
richiesta. Qualora non sia competente a provvettemaerito alla richiesta cura, sulla base dellepdészioni
interne, che la stessa venga inoltrata all’uffimonpetente del’lamministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti/funzionar i responsabili di posizione organizzativa

1. Il dirigente/funzionario responsabile di posimaorganizzativa svolge con diligenza le funziaheaso
spettanti in base all’'atto di conferimento dellanico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per I'ass@wim dell'incarico.

2. Il dirigente/funzionario responsabile di posimoorganizzativa, prima di assumere le sue funzioni
comunica allamministrazione le partecipazioni aze e gli altri interessi finanziari che possquulo

in conflitto di interessi con la funzione pubbliche svolge e dichiara se ha parenti o affini eiitro
secondo grado, coniuge o convivente che esercdtivita politiche, professionali o economiche dhe
pongano in contatti frequenti con I'ufficio o il rs&io che dovra dirigere o che siano coinvoltileel
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Ildirigente/funzionario responsabile di posizione
organizzativa fornisce le informazioni sulla pr@psituazione patrimoniale e le dichiarazioni anndei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle peng fisiche previste dalla legge.

3. Il dirigente/funzionario responsabile di posigoorganizzativa assume atteggiamenti leali e draspi e adotta
un comportamento esemplare e imparziale nei rapport i colleghi, i collaboratori e i destinatareltihzione
amministrativa. Cura, altresi, che le risorse assegal suo ufficio siano utilizzate per finalitackRisivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze patiso

4. Il dirigente/funzionario responsabile di posigoorganizzativa cura, compatibilmente con le seatisponibili,

il benessere organizzativo nella struttura a quieposto, favorendo l'istaurarsi di rapporti colidiarispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allarrcolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione l&a avalorizzazione delle differenze di genere, th @ di
condizioni personali.

5. Il dirigente/funzionario responsabile di posi®oorganizzativa assegna listruttoria delle pregisulla base di
un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenermmto delle capacita, delle attitudini e della pssionalita del



personale a sua disposizione. Il dirigente/funzieneesponsabile di posizione organizzativa affgliaincarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qogwssibile, secondo criteri di rotazione.

6. Il dirigente/funzionario responsabile di posm@oorganizzativa svolge la valutazione del persoassegnato alla
struttura cui &€ preposto con imparzialita e risgredb le indicazioni ed i tempi prescritti.

7. Il dirigente/funzionario responsabile di posigoorganizzativa intraprende con tempestivita lidtive
necessarie ove venga a conoscenza di un illedttea & conclude, se competente, il procedimensaiglinare,
ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'aitéodisciplinare, prestando ove richiesta la prajpllaborazione
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia ab'dtdt giudiziaria penale o segnalazione alla cdeieconti per le
rispettive competenze. Nel caso in cui riceva siegmane di un illecito da parte di un dipendentéotéa ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segna&anhon sia indebitamente rilevata la sua idenétdgrocedimento
disciplinare, ai sensi dell’'art. 54-bis del D. Lgs.165/2001.

8. Il dirigente/funzionario responsabile di posi®oorganizzativa, nei limiti delle sue possibilié&jta che notizie
non rispondenti al vero quanto all'organizzazioa#attivita ed ai dipendenti dell’amministrazior@ossano
diffondersi. Favorisce la diffusione della conostaedi buone prassi e buoni esempi al fine di raéfoe il senso di
fiducia nei confronti del’amministrazione.

Art. 14
Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelipushzione di contratti per conto dellamministraze,
nonché nella fase do esecuzione degli stessi, pgndiente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolontlermediazione, né per facilitare o aver faatlt la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il présemomma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione abbia deciso di ricorrere ali\@th di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &l gbbia stipulato contratti a titolo privato aevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidinguelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 dmddice
civile. Nel caso in cui 'amministrazione conclucantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzanto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetela@bbia concluso contratti a titolo privato o vice®
altre utilita nel biennio precedente, questi siess dal partecipare all'adozione delle decisiahiadle
attivita relative all'esecuzione del contratto,iggshdo verbale scritto di tale astensione da coaseragli
atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mywtipula contratti a titolo privato, ad ecceziatie
quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del amlcivile, con persone fisiche o giuridiche prevabn le
guali abbia concluso, nel biennio precedente, atthtdi appalto, fornitura, servizio, finanziamered

assicurazione, per conto dell’amministrazione rierma per iscritto il dirigente/funzionario respabge

di posizione organizzativa dell’'ufficio o servizio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&al dirigente/funzionario responsabile di posmeo
organizzativa, questi informa per iscritto il deige/funzionario responsabile di posizione orgatiza
della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuddiche partecipanti a procedure negoziali ngllali
sia parte 'amministrazione, rimostranze orali oitee sull'operato dell’'ufficio o su quello dei grd
collaboratori, ne informa immediatamente, di norpex iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.



Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull'applicazione del presente codice vigilandirigenti/funzionari responsabili di posizione anigzzativa di
ciascuna struttura, le strutture di controllo intee gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, I'amministrazisieavvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito asensi dell’articolo 55- bis, comma 4, del D. Lgs.165/2001 che
svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffedici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiatdll’'ufficio procedimenti disciplinari si conforamo alle previsioni
contenute nel piano di prevenzione della corruziadettato da questa amministrazione. L'ufficio gdicmenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari diu¢ all'articolo 55-bis e seguenti del D. Lgs. n.518001, cura
I'aggiornamento del presente codice, 'esame dse#ignalazioni di violazione dello stesso, la raecaltlle
condotte illecite accertate e sanzionate, assidorésngaranzie di cui all’articolo 54-bis del D.Lgs 165/2001. I
responsabile della prevenzione della corruziona taudiffusione della conoscenza del codice di cami@pnento
nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sudlza attuazione, ai sensi dell’articolo 54, commeder D. Lgs.
n. 165/2001, la pubblicazione sul sito istituzi@nal della comunicazione all’autorita nazionalecmtuzione, di
cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novemB@12, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Aiifdello
svolgimento delle attivita previste dal presentialo, I'ufficio procedimenti disciplinari operaniraccordo con il
responsabile della prevenzione della corruzionketiét.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento distiimare per violazione del codice di comportamentafficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all’Autoriteazionale anticorruzione (CiVIT) parere facoltatisecondo
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettefladella legge n. 190/2012.

5. L'amministrazione, nell'ambito dell’ attivitd dormazione, prevede apposite giornate in matearteadparenza
ed integrita, che consentano ai propri dipendeintiodseguire una piena conoscenza dei contenuttatéte di

comportamento, nonché un aggiornamento annuaktesrsitico sulle misure e sulle disposizioni applican tale

ambito.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatticolo non devono derivare nuovi o maggiori onger il
bilancio comunale. Infatti gli adempimenti sopradigati verranno svolti nelllambito delle risorse ame,
finanziaria e strumentali gia a disposizione.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione deidwi del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presercodice integra comportamenti contrari ai dowkufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazionealdiksposizioni contenute nel presente codice, el doveri e
degli obblighi previsti dal piano di prevenziondladeorruzione, da luogo anche a responsabilitéalegrcivile,
amministrativa o contabile del pubblico dipenderssa e fonte di responsabilita disciplinare aatdll’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primndipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@at della sanzione disciplinare concretamente agbilie, la
violazione e valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento e all’entithptegiudizio,
anche morale, derivatone al decoro o al prestigibadhministrazione di appartenenza. Le sanziormpliapbili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamerdaiecontratti collettivi, incluse quelle espulsighe possono
essere applicate esclusivamente nei casi, da walitaelazione della gravita, di violazione dalisposizioni di
cui agli artt. 3, qualora concorrano la non modiaitel valore del regalo o delle altre utilita enifhediata
correlazione di questi ultimi con il compimentouth atto o di un’attivita tipici dell’ufficio, 4, cmma 2, 13, comma
2, primo periodo, valutata ai sensi del primo pawio_a disposizione del secondo periodo si apglitasi nei casi
di recidiva negli illeciti di cui agli artt. 3, cama 6, 5, comma 2, esclusi i conflitti meramentecpaiali, e 12,
comma 9, primo periodo. | contratti collettivi poss prevedere ulteriori criteri di individuazionellé sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.



3. Resta ferma la comminazione del licenziamentwaepreavviso per i casi gia previsti dalla legdei
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbpilici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daiicti collettivi

Art. 17
Disposizioni per personale appartenente a particotafamiglie professionali

1. Si rinvia alle disposizioni contenute nel Pidriennale di prevenzione della corruzione per linidgone dei
comportamenti attesi da parte del personale astegule aree ad elevato rischio di corruzione nénch
appartenente a specifiche tipologie professiorsgdpértenenti al corpo di polizia locale, persoresegnati agli
uffici di diretta collaborazione con il vertice [tao, personale di sportello, personale incariaditgare e contratti,
ecc.).

Art. 18
Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente previstprdaénte Codice di fa riferimento alle disposizidei Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2012n(irfvigore dal 19 giugno 2013) “Regolamento réeaodice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norreliatticolo 54 del decreto legislativo 30 marz®20n. 165” e
alle norme ivi richiamate.

2. Il presente codice di comportamento sostituiscentesadi altri codici in precedenza vigenti all’'inter
dell’amministrazione.



