DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.   153      in data   26/11/2014

OGGETTO: “PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO PERSONALE, ART. 3 COMMA 5 DL. 90/2014 – CONVERTITO IN LEGGE 114/2014. RIDETERMINAZIONE.”
------------------------

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

· che con deliberazione della Giunta comunale n. 85 in data 04.07.2014  si è provveduto alla ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art.44 del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato  dall’art.16 della legge 12.11.2011 n. 183;

· con deliberazione della Giunta comunale n. 87 in data 04.07.2014 è stato approvato il programma triennale del fabbisogno di personale relativamente al triennio 2014/2015/2016;

Considerato che ai sensi dell’art. 3, (semplificazione e flessibilità nel turn over), del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1 della L. 11 agosto 2014, n. 114, sono state introdotte le seguenti modificazioni rispetto alla precedente disciplina in materia di assunzioni di personale:

comma 5:

1° Periodo:“Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilità interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale

complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al personale di ruolo

cessato nell’anno precedente ……(omissis)…….

4° Periodo: “A decorrere dall’anno 2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile……/omissis)….”

5° Periodo: “L’art. 76, comma 7, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla

legge 6 agosto 2008, n. 133 è abrogato.

Comma 5-bis: “Dopo il comma 557-ter dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, è inserito il seguente: <<557-quater. Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”.

Evidenziato che:
· nel programma triennale non sono previste assunzioni di personale ne a tempo indeterminato ne a tempo determinato e che il personale in servizio con contratto ridotto part-time ha comunicato la volontà di voler continuare ad usufruire di contratto part-time per il triennio 2015/2016/2017, come da comunicazione agli atti (fascicolo personale);

· la previsione introdotta con il comma 5-bis del già richiamato articolo 3 sostituisce, ai fini del calcolo della riduzione della spesa, al riferimento alla spesa dell’anno precedente il riferimento alla media del triennio precedente a quello dell’entrata in vigore della medesima legge (2013/2012/2011).

· la restante normativa posta a fondamento giuridico della deliberazione della Giunta Comunale n. 87/2014 risulta nel suo complesso invariata.

Atteso che la spesa del personale, cosi’ come definita dall’art.1 comma 557 della legge 296/2006 è stata pari a:

anno 2011 ( art.1 comma 562 legge 296/2006)

€. 597.674,14

anno 2012 ( art. 1 comma 562 legge 296/2006)

€. 536.352,06

anno 2013 ( art.1 comma 557 legge 296/2006)

€. 476.940,51

MEDIA TRIENNIO




€. 536.988,90

PREVISIONE ANNO 2014



€. 475.861,69

Richiamati l’art. 91 del D.lgs. n. 267/2000 e l’art. 39 della legge n. 449/1997.

Visto il parere espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni sotto il profilo della regolarità tecnico-contabile, dal responsabile del settore competente;

Riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l'art. 19 del vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano 

DELIBERA

· di approvare la premessa narrativa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

· di  confermare, tenuto conto delle nuove disposizioni introdotte dalla normativa di cui sopra  il contenuto della propria deliberazione n. 87 in data 04.07.2014 relativa all’approvazione della programmazione triennale;

· di  assicurare, per l’anno 2014 e 2015 – 2016 , il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente come previsto dall’art.3 comma 5 del predetto D.L. 90/2014  come in premessa narrativa dettagliato;

· di comunicare in elenco la presente delibera ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 20 del vigente Statuto Comunale in osservanza del quale viene, altresì, trasmessa agli stessi copia del presente provvedimento;

· di rendere la presente deliberazione con successiva votazione favorevole unanime immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 – comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000.---










