DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.   87   in data   04/07/2014
OGGETTO: “PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE – ANNO 2014 – TRIENNIO 2014/2015/2016”.

------------------------

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 104 in data 24.07.2013 si provvedeva all’aggiornamento programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2015/2016, ai sensi dell'art. 39, comma 1, della Legge n. 449 del 27.12.1997;

Considerato:

· che l'art. 39, comma 1, della Legge 27.12.2007, n. 449 stabilisce che, al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale comprensivo delle unità di cui alla Legge n. 68/1999, avendo come obiettivo la riduzione programmata della spesa di personale;

· che l'art. 6 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 nonché gli artt. 89 e 91 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, impongono l'obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, sulla s corta delle proposte formulate dai competenti dirigenti, come previsto dal comma 4 bis del citato articolo 6 del Decreto Legislativo n.165/2001, introdotto dal comma 1 dell'articolo 35 del Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150;

· che l'art. 19, comma 8 della Legge n. 448/2001 dispone che a decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva delle spese e che eventuali deroghe a tale principio, quando possibili rispetto alla normativa al tempo vigente, siano analiticamente motivate;

Richiamato il contenuto dell'art. 1, comma 557 della Legge 27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria per il 2007), totalmente riscritto dall'articolo 14, comma 7 del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella Legge 30.07.2010, n. 122 che prevede l'obbligo per gli Enti soggetti al patto di stabilità di ridurre la spesa del personale attraverso l'adozione di alcune azioni di intervento;

Richiamato il contenuto dell'art. 76, comma 7 del citato D.L. n. 112/2008, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni che prevede il divieto assoluto di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qual si  voglia tipologia contrattuale se l'incidenza della spesa del personale sul totale delle spese correnti è pari o superiore al 50% ed, inoltre, qualora detta percentuale sia inferiore al 50%, la possibilità per l'Ente di procedere ad assunzioni di personale nel limite del 40% della spesa corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente; ai soli fini del calcolo delle facoltà assunzionali, l'onere per le assunzioni del personale destinato allo svolgimento delle funzioni in materia di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale è calcolato nella misura ridotta del 50%; Per gli enti nei quali l'incidenza delle spese di personale è pari o inferiore al 35% delle spese correnti sono ammesse, in deroga al limite del 40% e comunque nel rispetto degli obiettivi del patto di stabilità interno e dei limiti di contenimento delle spese di personale, le assunzioni per turnover che consentano l'esercizio delle funzioni fondamentali previste dall'art. 21, comma 3, lett. B , della L Legge 5 Maggio 2009, n. 42 (cioè funzioni di polizia locale);

Precisato che il Comune di Nibionno risulta al di sotto dei parametri limite, di incidenza delle spese di personale sulle spese correnti (le spese di personale sono consolidate ai sensi dell'articolo 76, comma 7 del D.L. n. 112/2008, convertito nella Legge n. 133/2008;

Vista la precedente deliberazione propria con la quale e' stato accertato che non sono presenti eccedenze di personale;

Visto il parere espresso in data 04.07.2014 dall'organo di revisione contabile, ai sensi dell'art.19 comma 8 della legge 28.12.2001 n. 448;

Visto il parere espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni sotto il profilo della regolarità tecnico-contabile, dal responsabile del settore competente;

Riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l'art. 19 del vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano 

DELIBERA
· di approvare la Pianta Organica come risulta nell’allegato “A”;

· di dare atto che il costo complessivo per il personale per l'anno 2014  è contenuta nel limite di spesa per il personale fissato dalle leggi finanziarie vigenti, dal D.L. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008 e dal D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010, ivi compreso il limite di cui all'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, introdotto dall'art. 4 comma 102 della Legge n. 183/2011;

· di provvedere per il triennio 2014/2016 all’ottimizzazione della dotazione organica tenendo conto comunque delle previsioni di bilancio per l’esercizio 2014;

· dare atto che non si prevede di programmare alcuna assunzione a tempo pieno e/o parziale stanti i vincoli stringenti in materia di spesa del personale;

· di approvare conseguentemente l'allegato prospetto relativo alla dotazione organica del personale alla data del 01.01.2014;

· di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni sindacali ed alla RSU, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
· di comunicare in elenco la presente delibera ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 20 del vigente Statuto Comunale in osservanza del quale viene, altresì, trasmessa agli stessi copia del presente provvedimento;

· di rendere la presente deliberazione con successiva votazione unanime immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 – comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000.---

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.  87 DEL 04-07-2014

	SETTORE "A"

	AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA CITTADINANZA

	
	
	
	

	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Istruttore Direttivo
	D
	1
	Posto coperto

	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Assistente Sociale
	D
	1
	Posto coperto

	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Istruttore Amministrativo
	C
	1
	Posto coperto

	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Collaboratore Amministrativo 
	B3
	1
	Posto vacante

	

	TOTALE POSTI
	
	4
	n. 3 posti coperti 


	SETTORE "B"
	
	
	
	

	ECONOMICO - FINANZIARIO E RISORSE UMANE
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Istruttore Direttivo
	D
	1
	Posto coperto

	
	
	
	
	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Istruttore Amministrativo
	C
	1 
	Posto coperto

	
	
	
	
	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Collaboratore Amministrativo 
	B3
	1
	Posto vacante

	TOTALE POSTI
	
	3
	n. 2 posti coperti


	SETTORE "C"
	
	
	
	

	SERVIZI DEMOGRAFICI - TRIBUTI - COMMERCIO - VIGILANZA
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Istruttore Direttivo
	D
	1
	Posto coperto

	
	
	
	
	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Agente di polizia municipale
	C
	1
	Posto coperto

	Istruttore Amministrativo
	C
	2
	n. 1 posto coperto; n. 1 vacante

	
	
	
	
	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Collaboratore Amministrativo 
	B3
	1
	Posto vacante

	Collaboratore Amministrativo Operatore Elaborazione Dati
	B3
	1 
	Posto coperto



	Centralinista
	B1
	1 

p.t. 
	Posto coperto

	TOTALE POSTI
	
	7
	n. 5 posti coperti


	SETTORE "D"
	
	
	
	

	TECNICO E SERVIZI AL TERRITORIO
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Istruttore Direttivo
	D
	1
	Posto coperto

	
	
	
	
	

	
	CAT.
	N. POSTI
	NOTE

	Istruttore Amministrativo
	C
	2
	n. 1 posto coperto; n. 1 posto vacante

	
	
	
	

	TOTALE POSTI
	
	3
	n. 2 posti coperti











