DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.    28     in data   05/03/2014

OGGETTO: “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI NIBIONNO. APPROVAZIONE DEFINITVA.”

------------------------

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione n. 1 del 22.01.2014,  resa immediatamente eseguibile, con cui:

1. 
si prendeva atto dello schema del codice di comportamento dei dipendenti comunali;

2.
si approvava l'avviso per il coinvolgimento dei cittadini, delle Organizzazioni Sindacali, delle Associazioni dei consumatori e degli utenti, degli Ordini professionali e imprenditoriali, delle Associazioni, degli altri organismi portatori di interessi diffusi e in generale di tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di Nibionno;

Dato atto che l'avviso è stato pubblicato sul sito del Comune di Nibionno www.comune.nibionno.lc.it dal 28.01.2014  al 15.02.2014 e nel suddetto periodo non sono pervenute osservazioni e proposte da alcuno;

Dato atto, altresì, che copia del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Nibionno è stata inviata per posta elettronica ai dipendenti comunali la cui postazione di lavoro è dotata di strumenti telematici, nonchè consegnata a mano per il rimanente personale;

Ritenuto, pertanto, di procedere all'approvazione definitiva del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Nibionno, unitamente alla relazione illustrativa resa dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, dando atto che rispetto allo schema iniziale vengono proposte dallo stesso responsabile della prevenzione delle corruzione le seguenti modifiche:

· all’ art. 6 – 3° comma  - viene inserito,  prima di “pressioni”, l’aggettivo “indebite”;

· all’ art. 13 – comma 5 – viene eliminato il periodo “laddove imposto dalla legge”; 

Visto l’articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2011 e l’articolo 1 del DPR n. 62/2013;

Visto il parere espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni sotto il profilo della regolarità tecnica, dal responsabile del settore competente;

Riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l'art. 19 del vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano 

DELIBERA

1. di approvare definitivamente il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Nibionno, che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale (all.A), unitamente alla relazione illustrativa (All.B) resa dal Responsabile per la prevenzione della corruzione;

2. di disporre l'inserimento della documentazione di cui al punto precedente nella sezione "Amministrazione Trasparente", nonchè l'invio all'A.N.A.C. (Autorità Nazionale Anti Corruzione) con le modalità di cui ai comunicati del 25.11.2013 e  del 26.02.2014;
3. di comunicare in elenco la presente delibera ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 20 del vigente Statuto Comunale in osservanza del quale viene, altresì, trasmessa agli stessi copia del presente provvedimento;
4. di rendere la presente deliberazione con successiva votazione unanime immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 – comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000.---









