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DECRETO N. 27/2014
DECRETO DI NOMINA DI RESPONSABILE DI SETTORE DIPENDENTE
CORTI FABIO
IL SINDACO

Dato atto che:

- 'art. 50 comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi;

- 'art. 109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii., consente che nei comuni, privi di personale con
qualifiche dirigenziali, le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 siano attribuite, con provvedimento del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;

- I'art. 11 del CCNL 31/03/1999 prevede che i Comuni, privi di posizioni dirigenziali, che si avvalgono
della facolta di cui all'art.109 comma2 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. applicano la disciplina degli
artt. 8 e seguenti del cenl;

Visto l'art. 4 comma 4 del DPR 160/2010 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento organizzativo degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 26 del 27/02/2013, esecutiva, in particolare I'art. 7;

Richiamato il proprio decreto n. 20 del 29/12/2012 con cui venivano nominati, fino al 31/12/2013 i
seguenti Responsabili:

- FUMAGALLI ALDA - categoria D - Posizione economica D5 Responsabile Area Servizi
economico-finanziari e personale;

- TORRICELLI FRANCA - categoria D - Posizione economica D5 Responsabile Area Servizi Affari
generali, Cultura e tempo libero, servizi sociali € pubblica Istruzione;

- MOLTENI ELENA - categoria D - Posizione economica D2 Responsabile Area Servizi Tecnici;
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- CORTI FABIO - categoria D - Posizione economica D1 Responsabile Area Servizi Demografici,
Tributi, Commercio, Archivio, Protocollo e Notifiche;

Richiamato, altresi, il proprio decreto n.21/2013 del 20.02.2013 con cui si disponeva di aggregare 1’ area
Vigilanza all’ Area servizi demografici —~ Tributi, la cui responsabilita era stata affidata fino al
31.12.2013, giusta il decreto n.20 del 29.12.2012 al dipendente Fabio Corti;

Chiarito, pertanto, che 1’ individuazione era temporanea e che la scadenza del decreto n.21/2013 sia da
rapportare a quella del 31.12.2013 prevista nel decreto n. 20 del 29.12.2012;

Dato atto che con nota prot.n. 772 del 23/1/2014 ¢ stato richiesto a tutti i Responsabili di Area di
manifestare il proprio interesse ad assumere la Responsabilita dell” Area Vigilanza e che il dipendente
sig. Fabio Corti ¢ stato I” unico dipendente a manifestare interesse in tal senso;

Ritenuto di confermare, fino alla scadenza del mandato elettorale o fino a diversa determinazione
conseguente anche alla Gestione Associata delle Funzioni, RESPONSABILE del SETTORE "C" -
DEMOGRAFICI - TRIBUTI - COMMERCIO - VIGILANZA, il Sig. Corti Fabio, dipendente a tempo
pieno ed indeterminato cat. D, in possesso quindi delle specifiche competenze, attribuendo un' indennita
di posizione annuale pari a € 12.000,00;

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri sulla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 147 bis del
D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

DECRETA

1) di conferire, a far data dal 1/1/2014, al dipendente Sig. CORTI FABIO, la Responsabilita del
SETTORE "C" DEMOGRAFICI - TRIBUTI - COMMERCIO - VIGILANZA, nonché la
Responsabilita dello SPORTELLO UNICO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE (SUAP) ai
sensi dell'art. 4 comma 4 del DPR 190/2010;

2) di corrispondere un'indennita di posizione annuale di € 12.000,00;

3) di dare atto che al responsabile potra essere erogata un'indennita di risultato, fino alla misura
massima del 25% dell'indennita di posizione, a seguito di valutazione annuale;

4) di dare atto che occorre acquisire la dichiarazione circa I'insussistenza della cause di inconferibilita
previste dal D. Lgs. n. 39/2013, in particolare dall'art. 3; il medesimo dipendente sara tenuto a
presentare, con cadenza annuale una dichiarazione circa l'insussistenza delle cause di
incompatibilita ex. D. Lgs. n. 39/2013;

5) di disporre:
a. la comunicazione del presente atto al Responsabile nominato;
b. la trasmissione di copia all'Ufficio Personale;
c. la pubblicazione per 10 giorni all'albo pretorio on-line;
d. Tinserimento sul sito web - sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi dell'art. 18 del
D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;




I sottoscritto FUMAGALLI ALDA, nella sua qualita di Responsabile del Settore Economico-Finanziario e Risorse Umane, ai
sensi dell'art. 147/bis e ss.mm.ii., esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita tecnica e contabile dell'atto.
Attesta, altresi, la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell'art. 151 comma 4 D. Lgs. n. %67/2000 e ss.mm, ii.
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